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INTRODUCCION

La Investigacion Participativa para la Accion (IPA) comprende un esfuerzo
metodoldgico singular que involucra directamente a participantes en
procesos de investigacion, reflexion y accion sobre asuntos apremiantes
y de su interés para transformarlos. Actualmente, el COVID-19 conforma
uno de estos temas que amerita suficiente atencion para prevenir
contagios, vy con ello, la potencial pérdida de vidas humanas en las
comunidades de intervencion del proyecto Respuesta a COVID-19. La
presente guia brinda una introduccion a la IPA, presenta los distintos
niveles de participacion comunitaria existentes y describe el proceso
para el abordaje y seguimiento a rumores. El proceso en mencion se
desglosa en dos sesiones o talleres participativos, cada uno con
objetivos particulares y una agenda de trabajo especifica. Asi, se describe
en detalle cada una de las actividades a desarrollar en cada sesion, todas
encaminadas a un objetivo general: la movilizacion comunitaria para la
difusion de mensajes anti-rumores. La guia conforma el documento
principal de referencia sobre el proceso IPA del proyecto, por lo cual se
invita a su lectura minuciosa y detenida en preparacion a los talleres
participativos liderados por los equipos de PCI.




INVESTIGACIf)!\I PARTICIPATIVA
PARA LA ACCION (IPA) SOBRE

RUMORES

A diferencia de la investigacion social tradicional o convencional, la IPA
plantea un paradigma investigativo distintivo, tanto en su abordaje
epistemologico como metodologico. La IPA posee ciertas caracteristicas
importantes a considerar. En primer lugar, transforma el papel de
aquellos que usualmente participan como los sujetos de Ia investigacion
y los involucra como investigadores activos y agentes del cambio. La
investigacion-accion participativa tiene como objeto superar la
separacion entre sujeto y objeto. Aquellos afectados por el problema son
la fuente primaria de informacion vy los actores principales en la
generacion, validacion y uso del conocimiento para la accion. El
investigador es, por lo tanto, parte de la comunidad afectada, un
facilitador de procesos de “empoderamiento” en ella o dirigida por esta.
En segundo lugar, implica desarrollar, implementar y reflexionar sobre
las acciones como parte del proceso de investigacion y generacion de
conocimiento. La investigacion- accion participativa busca entender vy
mejorar el mundo al cambiarlo, pero lo hace de manera que aquellos
afectados por los problemas actien y produzcan colectivamente el
cambio como un medio para un conocimiento nuevo (Loewenson, et. al
2014).
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Toma de Accion parala
Transformacio

Sistematizacion del

§ Aprendlzaje ‘ -
L 4

(Adaptado de Loewd
_“ o ._;- ‘: - »
_~“Enlas sgeud'n.e&bﬂgmentes se degcrlbeﬁc
- -_;uales comprenden el abordaje m_etoaﬂlog‘ﬁp
.4

d'éTproyecto - e 74

- . - J!




/
La participacion es el.pilar fundament |
podria IIevarse/af’%be_ ~No'ob e,
part|C|paC|on o €5 un OFMAE N ¢

'\

descripciéﬁﬂﬁéﬁé‘c"’

Participacion
Funcional

Participacion por
Incentivos

Participacion por I
Consulta o -

- "‘
e

Pasividad



\Adﬁ’f de G'

8 (“ -

efdajq‘v seguimiento D0 -w o7 4
a§ rgallzar una,.réﬂexmn sobre el nivel
ar, asicomo lo que esto puede implicar
general. Se estima que las intervenciones~del proyes
_~podrian considerarse como participacion func Ol '

s -‘.

"






/
De acuerdo con los propo$|
de la IPA, se de%?__ﬁ ran
> =)
contemdq
recoleccl_an

tos dehmrt’

Pl
{

El proceso IPA de la/ sef' _
segmentos de 15y 30 m nut




S

V SN W J :5 i

Iy
v













Sothcrta que

Para iniciar la act|V|dad s@

= — . ',
distanciada y en cwculmLué%o, Ha/ persona_TatiteaueLe=T TEt =i | | e
~p — ——— ——
dinamica (“Pasa el mensaje )16 instruir que Coes {3l TE .-_n.m-...':'-*"‘“:;;:;.,;;,;,,!-.,—:_-:—-—‘I

= ._.

-~ PN YA (T2 r._-...
AL '}:-... l—mm-.. ol., Sk (HT2Y a0

pregunta, el{
mensaje deb

i - ‘
ene éT proposrtede crear un espacio de |
ia ge las practlcas de higiene y reafirmar |o$



Luego de reC|b|rIos (;ome Jlesp =N S
reflexion grupal con alg(m‘- htat i "

mores ddentificados previament

¥.-

la pared a
papelografo te

l" >
d.,1'h§egn|r1'dad i
~de critica: Reflejan maneras en que las %
agraviadas 0 perjummas por factores externos Este t|

criticas estos f ores externos persona,s, I‘




®* Rumores de proteccion: Se refieren a medidas que toman las personas para
protegerse a si . mismas y a otros, \Estos/ rumores pueden incluir
recomendaciongsgc‘jg""remgips caserds\\automedicacion, evitar  cosas,

==\

situaciones o f)’éfféoﬁas;\p faprotegerse, \
° Rumutes:d(%&n_c_@*"' : 1 5

del virts a
* Nuevotipe
e Otrosrum

Z
Luego, se explicard
cubetas cada uno-de-los
tomara cada uno de [0s fu
al grupo dénde cons’ide;;f"’ -.
una discusion colectiva, sg/cq ocan 10s rumoeS-eias:
personas — de forma individual o'en grupo. Er St
surge un nuevo tipo de rumor, sé podra incluir S-ekeaxts
nombre. Por otro lado, si hay otros rumoresua =
segln tipo, s;,pueden incluir en el séptimo papel
rumores”, La actividad se debe, realizar hasta

organizados enlas,“cUbetas” o tipos correspol

-
-

N0z 0Nt GuaENEEY YR
= ’ .“.'

4 -~ - - - o —
£l prodBoNDITe do participativo consiste- priorizMy

-

moress gue de mayc '%ﬁc_ig‘.pad':partipip

LY

"e

ROLeS

ostitde Color -\'/ggiq@d.a' 5artici"p’2mte. Se
pofacilit { me que se fealizard una votacion para
fmor que es"@e 'Fhayegimportancia para participantes, tan

como comunitario. Se estimulara a participan_tes_ para que obseIN

los rumores ubicados dentro de cada “cubeta” y-refl
- cual tig‘h’g":-maybr importancia 0 genera mayor pre
~comunidades. . o ";

i —— « T ] Jf

—

-
-






/ WA
Registro de datos §,E§Imn1 y arclrgj;
ﬂf{,&f;".’%} V- S\
facilitadores e
Asimismo,
puedan cargar

-

mun|C|p|o._ —

. %
/7! TR
S



De acuerdo con los propé(altos dellmJt (¢ j :Ianteados para la sesion 2

de la IPA, se de?ﬁ wan flexi
5 A _..~

contenﬂq ceptul ,_

-

El proceso IPA de Ia se ’lé '-
segmentos de 15y 30 m pu

hora, actividad, materlales requerldos y .."
responsables de las actividades del taller.



S

V SN W J :5 i

Iy
v




Bienvenida de participantes

La sesion iniciara dando una cordial bienvenida a participantes. Se solicitara que
escriban sus nombres en una tarjeta, la cual portaran durante el taller para poder
llamarles por sus nombres. Si hay integrantes nuevos que no asistieron a la sesion
anterior, se solicitara que se presenten indicando su nombre, comunidad v cargo (si
lo tuviese). De igual forma, los vy las integrantes del equipo se presentaran con
estas personas indicando su nombre y cargo. La actividad de bienvenida debe ser
corta y no sobrepasar los 15 minutos disponibles para continuar rapidamente con
la primera dinamica de la sesion.

Repaso de la sesion anterior
Previo a dar inicio con los contenidos de la sesion 2, se realizara una reflexion breve
de repaso con participantes de la sesion anterior. Este repaso iniciara efectuando la

siguiente pregunta generadora al grupo:

1. ¢Qué cosas vimos y aprendimos en el taller anterior?

Las respuestas se registraran en tarjetas de colores por parte de la persona
facilitadora, se leeran en voz alta y se pegaran en la pared para ser visibles a todas
las personas participantes. Después de obtener un ndmero significativo de
comentarios (5-8), se dara cierre a la actividad y se continuara con la siguiente.
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De igual manera, las personas facilitadoras, responsables imprimiran caritas de
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